
 

 در حال توسعه  یدر کشورها ی شغل یمن یبر بهداشت و ا یجهان  یتجار ی ها استیس ریتأث

 1حمید صرفی 

 دهیچک

  یاس  نانراردها   یدر ارتقا  یاروپا و س  اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها  اس   ینقش س    یپژوهش به بررس    نیا

نطالهه   نیا  ،یالم    نیب  یها  میرژ  هیپردااد. با اس نااد  اا نرر  یدر حال ترس هه ن  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا

در حال ترس هه را   یدر کش ررها  یکار  طیبر ش را  ینرارت  یها  س میو نکان  یتجار  یترافقنانه ها  یرگذاریتأث  یچگرنگ

  یدهر که اگرچه گنجانرت نااد نربرط به حقرق کارگرات در ترافقنانه ها   یپژوهش نش ات ن  یها  افنهیکنر.    ین  لیتح 

  یاا ام ه ظرف  ینااد به عرانل ننهرد  نیا  یکمک کنر، انا اثربخش     یکار  یترانر به بنبرد اس   نانراردها  ین  یتجار

  یچالش ها   نیننطالهه همچ  نیدارد. ا  یبس نگ  یبااار و نش ارک  اانهه نرن  یدر حال ترس هه، فش ارها  یکش ررها  یدننا

  ییکرد  و راهکارها   ییدر حال ترس هه را ش ناس ا  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یاارا یرو  شیپ

  یکرد یاا آت اس   که رو  یپژوهش حاک  جی. نناهرد  یارائه ن نهیان  نیدر ا  یتجار  یها اس  یس   یبنبرد اثربخش   یبرا

نؤثر    یترانر به ارتقا  ین  ،یس اا  یو ظرف  یفن  یها  یهمکار  ،یتجار  یاا نش رق ها  یبیاانع و چنراانبه، ش انل ترک

 یبرا  یش نناداتینطالهه با ارائه پ  نیدر حال ترس هه کمک کنر. ا  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها

 یالم ل و حقرق کارگرات ن نیتجارج ب  نیارتباط ب نهینرارد در ان  اجیادب  یو پژوهش  گرات، به انا  تگذارا  اس   یس  

 .ریافزا

اروپا, س اانات    هیدر حال ترس هه, اتحاد  یکش ررها  ،یش ل   یمنی, بنراش   و ایانان  یتجار  یها  اس  یس واژگات ک یری:

  ی ظرف،  ی, ا انه ه ن رنینن اد   ی , ظرفیک ار ی, حقرق ک ارگرات, اس   ن ان رارده ایتج ار ی, ترافقن ان ه ه ایتج ارج ان ان

 الم ل نی, تجارج بیساا

 مقدمه

  یها   یگذار اس  یدر س   یاتیح  یبه نرض رع  یکار  یالم ل و اس نانراردها نیتجارج ب  نیش رت، ارتباط ب  یدر عص ر انان

  یمن یبنراش   و ا  یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یها اس  ینقش س   ژ ،یش ر  اس  . به و  لیتبر  یو اانماع  یاقنص اد

  هی اتحاد.  (Barrientos & Smith, 2007)کرد  اس    ا برا به خرد    یا  نر یدر حال ترس هه، تراه فزا  یدر کش ررها  یش ل 

 نیبه ا  یدر ش کل ده  ینقش ننم  ،یدر عرص ه تجارج انان  یریک   گریبه عنرات دو باا  یاروپا و س اانات تجارج انان

 .(Young, 2017)کننر ین اایاسنانراردها ا

هنرا    ،یالم    نیکار ب  نیقران  نهیقابل تراه در ان  یها  ش رف یپ  رامیش رد که ع   ین  ینرض ر  اا آنجا ناش   نیا   یاهم

در حال ترس هه وارد    یاا کش ررها  یاریکارگرات در بس  یواقه   ینرارد و وض ه  یاس نانراردها نیب  یش کا  قابل تران

 
 دانش آنرخنه کارشناسی ارشر  نطالهاج اروپا اا دانشگا  تنرات   1

 



 
اس  نانراردها عمل    نیا  یو اارا  جیترو  یبرا  یاهرن  عنراتتراننر به   ین  یتجار  یها اس   یس    .(Flanagan, 2006)دارد

 .(Elliott & Freeman, 2003)آننا همرار  نررد بحث برد  اس  یکننر، انا اثربخش

  یاس نانراردها   یدر ارتقا  یاروپا و س اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها اس  ینقش س   یپژوهش با هر  بررس   نیا

 پژوهش عبارتنر اا: نیا یدر حال ترسهه انجام شر  اس . سؤالاج اص  یدر کشررها یشل  یمنیبنراش  و ا

در    یش  ل   یمنیبنراش    و ا  یبر اس  نانراردها  یاروپا و س  اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها اس   ی. چگرنه س  1

 گذارنر؟ ین ریدر حال ترسهه تأث یکشررها

 ترات بر آننا ا به کرد؟ ینه ناسنانراردها وارد دارد و چگر نیا یدر اارا یی. چه چالش ها2

وارد    یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یها  اس  یس   یبنبرد اثربخش   یبرا  یی. چه راهکارها3

 دارد؟

ترانر به درک بننر   ین  ،یفه   یها  اس  یس   لینرارد و تح   اجیاانع ادب  یپژوهش در آت اس   که با بررس   نیا   یاهم

  یکارگرات در کش ررها    یبنبرد وض ه  یبرا  یعم   یو ارائه راهکارها  یکار  طیتجارج بر ش را  یرگذاریتأث  یها  س مینکان

 .(Mosley, 2017)در حال ترسهه کمک کنر

به   یدر ش کل ده  یالم    نیب  ینقش ننادها  لیتح  یبرا  یچارچرب  ،یالم    نیب  یها  میرژ  هینقاله با اس نااد  اا نرر  نیا

 نیروابط ب  یه ا یرگی چیده ر ت ا پ  یب ه ن ا انک ات ن  کردیرو  نی. ا(Hassel, 2008)ده ر  یارائ ه ن  یک ار  یاس   ن ان رارده ا

را در نرر   یو ا انه ه ن رن  ینیچن رن   یش   رک   ه ا ،یالم    نیب  ینخن ف، اا ام  ه دول   ه ا، س   اان ات ه ا  گراتیب اا

 .(Bartley, 2011)میریبگ

 ینرارد در اارا  یچالش ها  ،یاروپا و س اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها اس  یس   ینقاله به بررس   نیادانه، ا  در

 یبا امع بنر   ،یپردااد. در ننا  ین   یبنبرد وض ه یبرا  یش ننادیپ  یو راهکارها  ،یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها

 ارائه خراهر شر. نر یآ قاجیو تحق یگذار اس یس یبرا یشنناداتیها، پ افنهی

 یالمللنیب یهام یرژ هی: نظرینظر چارچوب

بنراش   و   یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یهااس  ینقش س   لیتح   یبرا  یریچارچرب نا  یالم  نیب  یهامیرژ  هینرر

  یها می( نطرح ش ر، رژ1982که ترس ط کراس نر    هینرر  نی. اکنریدر حال ترس هه فراهم ن  یدر کش ررها  یش ل   یمنیا

 کیدر    گراتیکه اننراراج باا  یریگمیتص  م  یهاهیو رو  عراا اص  رل، هنجارها، قرا  یانجمرعه"را به عنرات    یالم  نیب

 .(Krasner, 1982)کنرین فیتهر "شردیحرل آت همگرا ن الم لنیحرا  خاص اا روابط ب

کار   یالم  نیس  اانات ب  یهارتیکنرانس    ،یتجار  یهاش  انل ترافقنانه  یالم  نیب  یهامیکار، رژ  یاس  نانراردها  نهیان  در

 ILOحاجیترا  افنهی  میتهم  س نمیناننر س   ینرارت  یهاس می(، و نکان   GSPش رنریاروپا ن  هی( اتحاد(Orbie & Van den 

Putte, 2016).در رابطه با حقرق کارگرات    ینیچنرن   یهاو شرک   هابه رفنار دول   یدهدر شکل  ینقش ننم  هامیرژ  نیا

 .(Hassel, 2008)کننرین اایا



 
 یش ل   یمنیچگرنه هنجارها و قراعر نربرط به بنراش   و ا میتا درک کن  دهریبه نا انکات ن  یالم  نیب  یهامیرژ  هینرر

و   رن ریگیش   ک ل ن ،یو ا انه ه ن رن  یالم  نیب  یه اه ا، س   اان اتنخن ف، اا ام  ه دول    گراتیب اا نیته انتج ب  قیاا طر

به   تراننرین  یتجار  یهامیکه چگرنه رژ  دهرین  حیترض     نیهمچن هینرر  نیا.  (Berliner et al., 2015)ابنرییتکانل ن

 .(Postnikov & Bastiaens, 2014)کار عمل کننر یاسنانراردها یو اارا جیترو یبرا یعنرات ابزار

اس   که ترس ط ش ادلن    "س  س  ه نراتب  هیدر س ا  یهمکار"نانرم    ،یالم  نیب  یهامیرژ  هیدر نرر  یریک   میاا نااه  یکی

اا نارذ خرد در نرام   تراننریقررتمنر ن  یکه چگرنه کش  ررها  دهرین  حینانرم ترض    نی( نطرح ش  ر  اس   . ا2009 

 .(Shadlen, 2007)کار اسنااد  کننر یاسنانراردها جیترو یبرا یتجارج انان

  ینخن ف اارا و نرارج بر اس  نانراردها   یهاس  میتا نکان  کنریبه نا کمک ن  یالم  نیب  یهامیرژ  هینرر  ن،یبر ا  عتو 

(  2013که ترس ط لرکه و همکارات    "نرارج ش خ  ثالث"نثال، نانرم    ی. برامیرا درک کن  یش ل   یمنیبنراش   و ا

 .(Locke et al., 2013)دارد یالم  نیب ارک یهامیرژ یاثربخش یابیدر ارا ینطرح شر  اس ، نقش ننم

نمکن   هینرر  نیکه ا  کننرینننقرات اس  نرلال ن  یدارد. برخ  زین  ییها ینحرود  یالم  نیب  یهامیرژ  هیحال، نرر  نیا  با

 ,Mosley)ا ر  دهر  یاهمکار را کم  یهااس   یبه س    یدهدر ش  کل  یفرهنگ  یهاو تااوج  یاس    نقش عرانل داخ 

 نیا  ریبا  ،یش  ل   یمنیبنراش    و ا  یاس  نانراردها  یتقادر ار  یتجار  یهااس   ینقش س    لیدر تح   ن،یبنابرا.(2010

 در نرر گرف . زیرا ن ها ینحرود

و   الم  لنیتج ارج ب  نیروابط ب  یه ایرگی چیپ  لی تح   یبرا  یری چ ارچرب نا  یالم  نیب  یه امیرژ  هی نجمر ، نرر  در

 نهیان  نیرا در ا  یاروپا و س  اانات تجارج انان  هیتا نقش اتحاد  دهریو به نا انکات ن  کنریکار فراهم ن  یاس  نانراردها

 .میبننر درک کن

 پژوهش یشناس روش

اروپا و ساانات    هیاتحاد  یتجار  یهااس ینقش س  یبررس  یبرا  اجیننر ادبو نرور نرام  یایک  لیپژوهش اا روش تح   نیا

  کردیرو  نی. اکنریدر حال ترسهه اسنااد  ن  یدر کشررها  یشل   یمنیبنراش  و ا  یاسنانراردها  یدر ارتقا  یتجارج انان

نرارد کمک   اجیدر ادب  یریک   یالگرها و رونرها  ییو به ش ناس ا  آوردینرض ر  را فراهم ن  قیاانع و عم  یانکات بررس 

 .(Snyder, 2019)کنرین

ها، اا روش داد   لیتح   یبرابرد  و نهنبر    یداد  ع م  یهاگا یننر در پانرام  یها ش  انل اس  نجرداد   یآورامع  نریفرآ

را   اجینرارد در ادب  یو الگرها  یاص    نینض ان  ییروش انکات ش ناس ا  نیاس نااد  ش ر  اس  . ا  یایک  ینحنرا  لیتح 

ها اس نااد   داد  یس اانث ث  کیاا تکن  ها،افنهیاعنبار    شیافزا  یبرا  ن،ی. همچن(Hsieh & Shannon, 2005)  کنریفراهم ن

  یها گزارش  ،یها  ناننر نقالاج ع مانرا  نخن ف داد حاص ل اا ننابع نخن ف و    یهاافنهیس ه  یش ر  اس  ، که ش انل نقا

 .(Flick, 2018)باشری( نیو اسناد رسم یاسنیس



 
اا روش   ،یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یهااس  یس   یاثربخش   یابیارا یبرا  ن،یبر ا  عتو 

  طی ش را  یینخن ف و ش ناس ا  یهااس  یننر س نرام  س هیروش انکات نقا  نیاس نااد  ش ر  اس  . ا  یایک  یاس هینقا  لیتح 

 .(Ragin, 2014)کنریآننا را فراهم ن  ینرفق یبرا یلاام و کاف

  ینمکن اس   ننجر به اا دس   دادت برخ  ابات اس   که  یس یپژوهش، تمرکز بر ننابع انگ   نیا  یها یاا نحرود  یکی

نرض  ر ،    یو چنربهر  ر یچیپ   یبا تراه به ناه  ن،یابات ش  رد. همچن  یس  یرانگ یا  یاا کش  ررها  اجیو تجرب  هارگا ید

 .(Van den Putte, 2015a)نگرفنه باشنر رقرا ینررد بررس یخاص به انراا  کاف یهاانبه ینمکن اس  برخ

اا نقش    یترقیتا درک عم  کنرینرارد، تتش ن  اجیننر اا ادباانع و نرام  یبررس    کینطالهه با ارائه   نیحال، ا  نیا  با

را   نهیدر حال ترس هه ارائه دهر و ان  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یهااس  یس 

 حرا  فراهم کنر. نیدر ا نر یآ یهاپژوهش یبرا

 اروپا هیاتحاد یتجار یها استیسدر  یشغل یمنیبهداشت و ا یها م یرژ

بنراش    یبه اسنانراردها  یدر ش کل ده  یانات، نقش ننم  یتجار  یب رک ها  نیاا بزرگنر  یکیاروپا به عنرات    هیاتحاد

  یاا ابزارها   یبیترک  نه،یان  نیاروپا در ا  هیاتحاد  یتجار  یها اس  یکنر. س   ین  اایا  یالم    نیدر س طح ب  یش ل   یمنیو ا

 .(Orbie et al., 2018)شرد یشانل ن را ینرارت یها سمیو نکان یاقنصاد ینشرق ها ،یقانرن

نربرط    یگنجانرت فص ل ها  ،یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  جیترو  یاروپا برا  هیاتحاد  یابزارها  نیاا ننمنر  یکی

   ی رعا یبرا  یفص ل ها نهمرلا  ش انل تهنرات  نیدواانبه و چنراانبه اس  . ا  یتجار  یدر ترافقنانه ها  راریبه ترس هه پا

.  ( Harrison et al., 2019)باش نر  ینناس ب ن  یکار  طیش را  ی( و ارتقاILOکار    یالم    نیس اانات ب  یاص    یها  رتیکنرانس 

در    یبه اارا درآنر، ش انل نااد نش خص   2011که در س ال   ،یاروپا و کر  انرب  هیاتحاد  نیب  ینثال، ترافقنانه تجار  یبرا

 .(Marx et al., 2016)اس  یشل  یمنیبنراش  و ا ینررد حقرق کارگرات و اسنانراردها

کار   یاس  نانراردها  جیترو  یبرا ی( به عنرات ابزارGSP   حاجیترا  افنهی  میتهم س  نمیاروپا اا س    هیاتحاد  ن،یبر ا  عتو 

  یکننر، دس نرس   ین   یرا رعا  ینش خص   یدر حال ترس هه که اس نانراردها  یبه کش ررها س نمیس   نیکنر. ا یاس نااد  ن

  یاس   که نش رق ها   س نمیس   نیتر اا ا  ش رفنهینس خه پ  کی+  GSPدهر.    یاروپا را ارائه ن  هیبه بااار اتحاد  یحیترا

 یکننر، فراهم ن  یو اارا ن  بیحقرق بش ر و حقرق کار را تص ر  یریک   یها  رتیکه کنرانس   ییکش ررها  یبرا یش نریب

 .(Velluti, 2016)آورد

  یمن یتهنراج نربرط به بنراش    و ا  یاا اارا  ناتیاطم  یرا برا  یننهرد  ینرارت  یها  س  مینکان  نیاروپا همچن  هیاتحاد

  یاب ینش نرک نرارج، ارا  یها نهیها ش انل کم س مینکان  نیکرد  اس  . ا  جادیخرد ا  یتجار  کیش ر  یدر کش ررها  یش ل 

 نیب  یبه عنرات نثال، در ترافقنانه تجار(Van den Putte, 2015b)ش  رد  ین  یو نش  اور  با اانهه نرن  یراریپا  ریتأث  یها

تهنراج    ینرارج بر اارا  اهیش ر  اس   که وظ  لیتش ک  راریتجارج و ترس هه پا  نهیرکمیا  کیپرو،  /ایاروپا و ک مب  هیاتحاد

 نربرط به حقرق کارگرات را بر عنر  دارد.



 
دهنر که گنجانرت نااد    ینطالهاج نش ات ن  یها همرار  نررد بحث برد  اس  . برخ اس  یس   نیا  یحال، اثربخش   نیا  با

  کی ش  ر  یدر کش  ررها یکار  طیبر ش  را  ینثبن  ریاروپا، تأث  هیاتحاد  یتجار  ینربرط به حقرق کارگرات در ترافقنانه ها

 سمینااد اا ب فاقر نکان  نیکننر که ا  یاسنرلال ن  گرید  یخدر نقابل، بر.    (Postnikov & Bastiaens, 2014)داشنه اس 

 .(Campling et al., 2016)دارنر ینحرود ریتأث جه،یهسننر و در نن یقر ییاارا یها

  هی اتحاد  نیاروپا، نش ات دهنر  تتش ا  هیاتحاد  یتجار  یها  اس  یدر س   یش ل   یمنیبنراش   و ا  یها  میرژ  ،یطرر ک  به

 نیا  یدر اارا و اثربخش   یننهرد  یحال، چالش ها  نیاس  . با ا  یتجار  یابزارها  قیکار اا طر  یاس نانراردها  جیترو  یبرا

 اس . شنریب یتراه و بررس ااننریها وارد دارد که ن اس یس

 یشغل یمنیبهداشت و ا یاستانداردها جیدر ترو یسازمان تجارت جهان نقش

در    یار یچینقش پ  الم ل،نیتجارج ب  کننر میتنر  یننادها  نیتراا ننم  یکی( به عنرات  WTO   یتجارج انان  س اانات

کار   یاس نانراردها  مینس ورل تنر  ما ینس نق WTO. اگرچه  کنرین  اایا  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یارتباط با اس نانراردها

در    یکش ررها  ژ یعض ر، به و  یدر کش ررها  یکار  طیبر ش را  یتران  لقاب  ریآت تأث  یهانانهو ترافق  هااس  یانا س   س  ،ین

    (Jodoin, 2009). دحال ترسهه، دار

نانه اقراناج ترافق  گذارد،ین  ریتأث  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یکه بر اس نانراردها  WTO  یهانانهترافق  نیتراا ننم  یکی

حااظ    یخرد را برا  یتا اس نانراردها  دهرینانه به کش ررها اااا  نترافق  نی( اس  . اSPS   یاهیو بنراش   گ  یبنراش ن

به عنرات نرانع   ریاس  نانراردها نبا  نیکه ا  کنرین  ریحال تأک  نیدر ع  اناکننر،   میتنر  ا یو گ  راتیاا س  تن  انس  ات، ح

 .(Wouters et al., 2008)نرتجارج عمل کن یرضروریا

.  گذارد ین  ریتأث  یو بنراش   ش ل   یمنیا  یبر اس نانراردها زین  WTO (TBT)تجارج    ینانه نرانع فنترافق  ن،یبر ا  عتو 

انطب اق ن انع   یابی ارا  یه اهی اس   ن ان رارده ا و رو ،یح اص   ل کن ر ک ه نقرراج فن  ن اتیت ا اطم  کن رین ان ه تتش نترافق نیا

را   یمنیحااظ  اا س تن  و ا  یلاام برا  یاتخاذ اس نانراردها یراکه حق کش ررها ب  یتجارج نش رنر، در حال  یرض روریا

 .(Maupain, 2013)شناسرین  یبه رسم

اس نرلال   یهمرار  نررد بحث برد  اس  . برخ  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  جیدر ترو  WTOحال، نقش    نیا  با

خرد    یه ان ان هکن ر و نا اد نربرط ب ه حقرق ک ارگرات را در ترافق  ا ایا  ن هیان  نیدر ا  یترنقش فه ال  ری ب ا WTOک ه    کنن رین

ش   ک ل اا  کی نمکن اس     ب ه عنرات  یاق ران  نیک ه چن هس   نن رنگرات  گراتیدر نق اب ل، د  .(Busse, 2002)بگنج ان ر

 .(Brown, 2001)در حال ترسهه باشر یپننات عمل کنر و به ضرر کشررها ییگرا یحما

بنراش    یاسنانراردها  جیترو  یو تتش برا  WTO  ضیاصل عرم تبه نیتنش ب  نه،یان  نیدر ا  یاص   یهاا چالشا  یکی

گرف  که   میتصم  WTO  نا یاسن  و ی، ه1998در سال    "پش لاک-گرین"نثال، در پرونر     یاس . برا  یشل   یمنیو ا

در نرر   یانر را  را برا  نینجاا باش  نر، که ا  یص  خا  طیتح  ش  را  تراننرین  ریترل  یهانرتبط با روش  یاقراناج تجار

 .(Charnovitz, 2007)باا کرد یتجار یهااس یکار در س یگرفنن اسنانراردها



 
WTO  کار    یالم  نیبا س  اانات ب  نیهمچنILOو   یتجار  یهااس   یس    نیب  یش  نریب  یتا هماهنگ  کنرین  ی( همکار

  یها و انجام پژوهش  گریکریش  انل تبادل اطتعاج، نش  ارک  در ا س  اج    یهمکار  نیکنر. ا  جادیکار ا  یاس  نانراردها

  (Maupain, 2013).  س نشنرک ا

  یمن یبنراش   و ا  یاس نانراردها  جیترو  یبرا  یش نریاقراناج ب  ترانرین  WTOنننقرات نهنقرنر که   یوارد، برخ  نیا  با

 ILOبا   یهمکار   یتقر  ای  WTO  یهانانهدر ترافق  "یبنر اانماع" کی  جادیناننر ا  یش   نناداتیانجام دهر. پ  یش   ل 

اس  .   یو چنر وان  ر یچیپ  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  جیدر ترو  WTOنجمر ، نقش    در.نطرح ش ر  اس  

  یها کنر، چالش  جادیتجارج و حااظ  اا حقرق کارگرات ا  لیتس ن نیب  یتا تهادل  کنریس اانات تتش ن  نیکه ا  یدر حال

 اس  شنریب یتراه و بررس ااننریوارد دارد که ن نهیان نیدر ا یقابل تران

 در حال توسعه یدر کشورها یشغل یمنیبهداشت و ا یبر استانداردها یتجار یها استیس ریتأث

بنراش   و   یبر اس نانراردها  ینننر  و گا  ننناقض   راجیتأث  یاروپا و س اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها  اس  یس 

  راجیتأث  لیو تح   ینطالهاج نررد  قیترات اا طر  یرا ن  راجیتأث  نیدر حال ترس هه داش نه انر. ا  یدر کش ررها  یش ل   یمنیا

 کرد. یبررس ینثب  و ننا

 :ینررد نطالهاج

در نررد حقرق    یبه اارا درآنر، ش انل نااد قر  2020ترافقنانه که در س ال    نی: اننامیو-اروپا  هیاتحاد  ی. ترافقنانه تجار1

ترافقنانه ننجر به بنبرد    نیدهر که ا  ینش ات ن هیاس  . نطالهاج اول  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یکارگرات و اس نانراردها

 .(Tran et al., 2017)شر  اس  ننامیو پرشاک و ینساا عیدر صنا یکار طیشرا

اروپا    هی، اتحاد2013اروپا در بنگتدش: پس اا فااهه رانا پتاا در سال    هی( اتحادGSP   حاجیترا  افنهی  میتهم سنمی. س2

در    یفش  ار ننجر به اص  تحاج قابل تران  نیللر خراهر کرد. ا  GSPبنگتدش را تح    یتجار  اااجیکرد که انن  ریتنر

 .(Kabeer et al., 2020)بنگتدش شر کپرشا یدر کارخانه ها یمنیکار و بنبرد ا نیقران

 نثب : راجیتأث لیتح 

ترانر    یانر ن  نیکننر، که ا  لیرا تس ن یتراننر اننقال دانش و فناور  ین  یتجار  یها  اس  ی: س ی. اننقال دانش و فناور1

اا ب   ینیچنرن   ینثال، ش  رک  ها  یدر حال ترس  هه ش  رد. برا  یدر کش  ررها  یمنیو ا  یکار  طیننجر به بنبرد ش  را

 .(Locke et al., 2013)کننر یخرد اعمال ن نیتأن یها ر یرا در انج یبالاتر یاسنانراردها

کنر تا   قیترانر شرک  ها را تشر  یانر ن  نیدهر، که ا  شیرا افزا  یترانر فشار رقابن  یتجارج ن  ی: آاادساای. فشار رقابن2

 .(Flanagan, 2006)را ارائه دهنر یبننر یکار طیاذب و حاظ کارگرات ناهر، شرا یبرا

 یبرا  یا ز یترانر انگ  ین  یتجار  ی: گنجانرت نااد نربرط به حقرق کارگرات در ترافقنانه هایتجار  ی. نش  روط س  اا3

 .(Postnikov & Bastiaens, 2014)کنر جادیدر حال ترسهه ا یدر کشررها یکار یبنبرد اسنانراردها

 :یننا راجیتأث لیتح 



 
در    "نیینس ابقه به س م  پا"تجارج نمکن اس   ننجر به    یوارد دارد که آاادس اا  ییها  ی: نگراننیی. رقاب  رو به پا1

خرد را کاهش    یاس نانراردها  ،یخارا  یگذار  هیاذب س رنا  یکش ررها نمکن اس   برا  رایش رد، ا  یکار  یاس نانراردها

 .(Davies & Vadlamannati, 2013)دهنر

  ییانر نمکن اس     تران ا نیده ر، ک ه ا شیرا افزا  یتران ر فش   ار بر نن ابع دولن یتج ارج ن شی. فش   ار بر نن ابع: افزا2

 .(Brown, 2015)را نحرود کنر یشل  یمنیبنراش  و ا نینؤثر قران یاارا یدر حال ترسهه برا یکشررها

ش ر  ترس ط ترافقنانه    لیتحم  یاوقاج، اس نانراردها  ی: گاهینح   طیو ش را  یالم    نیب  یاس نانراردها  نیب  ی. ناهماهنگ3

 .(Frey, 2018)در حال ترسهه سااگار نباشنر یکشررها یااهایو ن ینح  طینمکن اس  با شرا یتجار یها

و   ر یچیدر حال ترس هه پ  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یبر اس نانراردها  یتجار  یها اس  یس   رینجمر ، تأث  در

کننر،   جادیا  یکار  طیبنبرد ش را  یبرا  ییها و فرص   ها ز یتراننر انگ  یها ن اس  یس   نیکه ا  یاس  . در حال  یچنر وان

 .رنرینررد تراه قرار گ ریوارد دارد که با زین یقابل تران یچالش ها

 در حال توسعه یدر کشورها یشغل یمنیبهداشت و ا یاستانداردها یاجرا یها چالش

  یمن یبنراش   و ا  یاس نانراردها  یاارا  ،یاروپا و س اانات تجارج انان  هیص ررج گرفنه ترس ط اتحاد  یتتش ها  رامیع 

 یترات به س ه دس نه اص    یچالش ها را ن  نیروبرو اس  . ا  یننهرد  یدر حال ترس هه با چالش ها  یدر کش ررها  یش ل 

 کرد: میتقس

 :یو فن ی. نرانع اقنصاد1

اا   یاریاس   . بس    یش  ل   یمنیبنراش    و ا  یبالا  یاس  نانراردها  یط با اارانرتب  یها  نهینرانع، هز  نیاا ننمنر  یکی

و   یمنیا  زاجیدر تجن  یگذار  هیس رنا  یبرا  یکاف  یدر حال ترس هه، ننابع نال  یکرچک و ننرس ط در کش ررها  یش رک  ها

و   یمنیا   یرینر  نهیو تخص     در ان  یدانش فن  کمبرد  ن،ی. عتو  بر ا(Tadesse et al., 2016)آنراش کارکنات نرارنر

 .(Jilcha & Kitaw, 2017)اس  یچالش ار کی زین یبنراش  شل 

 :یو قانرن ینناد یها  ی. نحرود2

اس  . در    یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها یدر اارا  یاا نرانع اص    یکی  ییو اارا  ینرارت  یاخنارهادر س   ض هف

.  ( Alli, 2008)نرااه هس ننر  یو نال یکار با کمبرد ننابع انس ان  یباارس   یدر حال ترس هه، ننادها  یاا کش ررها  یاریبس 

داش  نه   یبه به روارس  ان  اایناکارآنر باش  نر و ن  ای  یمیکش  ررها نمکن اس    قر  نیاا ا  یکار در برخ  نیقران  ن،یهمچن

 .(Pires, 2008)باشنر

  یمن یبنراش   و ا  ینؤثر اس نانراردها  یدر اارا  یار  یترانر نانه  ین  زین  ینرارت  یها س نمیدر س    یو عرم ش ااف  فس اد

   ی رعا یبرا  ز یگرفنن تخ ااج و کاهش انگ  ر یترانر ننجر به ناد  یدهر که فس  اد ن  یباش  ر. نطالهاج نش  ات ن  یش  ل 

 .(Anner, 2012)اسنانراردها شرد

 :یو آنراش ی. نسائل فرهنگ3



 
  یدر حال ترس هه، آگاه   یاا کش ررها  یاریننم اس  . در بس   یاا چالش ها  گرید  یکیکار   طیدر نح  یمنیفرهنگ ا  فقرات

کار را دس   کم   طینح  یها  س کیاس   و کارگرات نمکن اس   ر  نییپا  یش ل   یمنیبنراش   و ا   یدر نررد اهم  یعمرن

 .(Kheni et al., 2008)رنریبگ

  یمن یا  یدس نررالهمل ها  یدرک و اارا  یبرا  یترانر نانه  یکارگرات ن  اتیس راد و آنراش در ن  نییس طح پا  ن،یبر ا  عتو 

در حال   یکار را در کش ررها  یرویاا ن  یاقنص اد که بخش قابل تران  یررس میا  یدر بخش ها  ژ ینس و ه به و  نیباش ر. ا

 .(Takala et al., 2014)اس  زیدهنر، چالش برانگ ین لیترسهه تشک

بگذارد.    ریتأث  یش  ل   یمنیبنراش    و ا  یاس  نانراردها  یترانر بر نحر  درک و اارا  ین  یفرهنگ  یتااوج ها  ن،یهمچن

تخ ااج    ایس  س ه نراتب و اقنرار نمکن اس  نانع اا گزارش خطراج    رشیبه پذ  لیفرهنگ ها، تما  ینثال، در برخ  یبرا

 .(Gyekye & Salminen, 2009)ترسط کارگرات شرد

نثال،   یباش نر. برا  ین  گریکریکننر      یچالش ها اا ب به هم نرتبط هس ننر و تقر  نیتراه داش   که ا  ریبا   ،یننا  در

ترانر    یانر به نربه خرد ن  نیدر آنراش ش رد، که ا  یگذار  هیترانر ننجر به کاهش س رنا  ین  یاقنص اد  یها   ینحرود

 اس . یچالش ها ضرور نینقاب ه با ا یبرا یو چنر بهر انعا یکردیرو ن،یکنر. بنابرا  یرا تقر فیضه یمنیفرهنگ ا

 یمنیبهداشنت و ا یدر ارتقا  یتجار  یها  اسنتیسن   یبهبود اثربخشن   یبرا  شننهاداتیو پ  راهکارها

 یشغل

در حال   یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یدر ارتقا  یتجار  یها اس  یس   یاثربخش   شیافزا  یبرا

 شرد: ینطرح ن ریا شنناداجیترسهه، راهکارها و پ

 :یشل  یمنیبنراش  و ا یالم   نیب یها میرژ  ی. تقر1

  یهماهنگ   جادیترانر به ا  ی( نILOکار    یالم    نی( و س  اانات بWTO   یس  اانات تجارج انان  نیب  یهمکار  شیافزا

ترانر ش انل تبادل اطتعاج، انجام   ین  یهمکار  نیکار کمک کنر. ا  یو اس نانراردها  یتجار  یها اس  یس   نیب ش نریب

 .(Jodoin, 2009)نشنرک باشر ینشنرک و ترسهه راهنماها یها یابیارا

تران ر ب ه  ین  یتج ار یدر ترافقن ان ه ه ا یش   ل   یمنیش     و اتر و الزام آور در نررد بن را یگنج ان رت نا اد قر  ن،یهمچن

در    راریترس  هه پا  یفص  ل ها  نهیترانر اا تجربه خرد در ان  یاروپا ن  هینثال، اتحاد  یاس  نانراردها کمک کنر. برا  یارتقا

 .(Harrison et al., 2019)کنر   یراسنااد  کرد  و آننا را تق یتجار یترافقنانه ها

 نرارج و اارا: یها سمی. بنبرد نکان2

کمک کنر.    یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یترانر به بنبرد اارا  ینس نقل و ش اا  ن  ینرارت  یها س نمیس   جادیا

و نر ارج اا را  دور    نیآنت  یگزارش ده یه ا  س   نمین انن ر س    نینر یه ا یتران ر ش   ان ل اس   نا اد  اا فن اور ین نیا

 .(Locke et al., 2013)باشر



 
تهنراج نربرط    یاا اارا  ناتیترانر به اطم  ین  یتجار  یحل اخنت  در ترافقنانه ها  یها  سمینکان   یتقر  ن،یبر ا  عتو 

  اجیبه ش کا  یرگیرس   ینس نقل برا  یکارش ناس   یپنل ها  جادیترانر ش انل ا  ین  نیکمک کنر. ا  یش ل   یمنیبه بنراش   و ا

 .(Postnikov & Bastiaens, 2014)و اخنتفاج باشر

 :یو آنراش یفن یها یهمکار ی. ارتقا3

 نهیدر ان  یترانر به اننقال دانش و فناور  یو در حال ترس  هه ن  افنهیترس  هه    یکش  ررها نیب  یفن  یها  یهمکار  شیافزا

نش نرک و   یآنراش   یتبادل کارش ناس ات، کارگا  ها  یترانر ش انل برنانه ها  ین  نیکمک کنر. ا  یش ل   یمنیبنراش   و ا

 .(Toffel et al., 2015)نشنرک باشر یپژوهش یپروژ  ها

 یترانر به بنبرد درک و اارا  یدر حال ترس  هه ن  یدر کش  ررها  یس  اا  یدر آنراش و ظرف  یگذار  هیس  رنا  ن،یهمچن

  راتیکارگرات، نر  یبرا  یآنراش  یترانر شانل ترسهه برنانه ها  ین  نیکمک کنر. ا  یشل   یمنیبنراش  و ا  یاسنانراردها

 .(Jilcha & Kitaw, 2017)و باارسات کار باشر

 شرک  ها: یاانماع  ینسورل جیو. تر4

خرد    نیتأن  یها  ر یدر انج  یشل   یمنیبنراش  و ا  یبالا  یاسنانراردها  یبه اتخاذ و اارا  ینیچنرن   یشرک  ها  قیتشر

  ینش  رق ها   جادیا  قیترانر اا طر  ین  نیدر حال ترس  هه کمک کنر. ا  یدر کش  ررها  یکار  طیش  را  یترانر به ارتقا  ین

 .(Vogel, 2010)شاا  انجام شرد یگزارش ده جیو ترو یاانماع یها نانهیگراه یاعطا ،یاتینال

 :ینشارک  اانهه نرن  ی. تقر5

نرارج و   نریدر فرآ  یاانهه نرن  یگرو  ها  ریو س  ا  یکارگر  یها  هیاتحاد  ،یردولنیا  ینش  ارک  س  اانات ها  شیافزا

ترانر ش انل   ین  نیکمک کنر. ا  ییو پاس خگر   یترانر به بنبرد ش ااف  ین  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یاارا

 .(Van den Putte, 2015b)باشر یتجار یدر ترافقنانه ها ینشاور  با اانهه نرن یها سمینکان جادیا

 :یررسمی. تراه به بخش ا6

اا   یاقنص اد، که بخش قابل تران  یررس میدر بخش ا  یش ل   یمنیبنبرد بنراش   و ا یخاص برا  یراهکارها  ترس هه

 یترانر ش انل ارائه نش رق ها برا  ین  نیاس  . ا  یدهر، ض رور  ین  لیدر حال ترس هه را تش ک  یکار در کش ررها  یروین

 .(Takala et al., 2014)بخش باشر نیا یااهایننناسب با ن یآنراش یکسب و کارها و ترسهه برنانه ها یساا یرسم

بخش   ،یالم    نیب یاا ام  ه دول   ه ا، س   اان ات ه ا  ناه ات،یتم ام ذ  نیب کی نزد یهمک ار اانن ری راهک اره ا ن نیا  یاارا

و راهکارها   س  یهمه نناس ب ن یبرا  کس اتی  یتراه داش   که را  حل ها  ریبا  ن،یاس  . همچن  یو اانهه نرن  یخص رص 

 شرنر. میخاص هر کشرر و صنه  تنر طیبا تراه به شرا ریبا

 و بحث یریگ جهینت



 
  یاس  نانراردها   یدر ارتقا  یاروپا و س  اانات تجارج انان  هیاتحاد  یتجار  یها  اس   ینقش س    یپژوهش به بررس    نیا

  ،ی الم     نیب  یها  میرژ  هیدر حال ترس هه پرداخنه اس  . با اس نااد  اا چارچرب نرر  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا

  یباشنر، انا اثربخش   یکار  یاسنانراردها  جیترو  یبرا  یتراننر ابزار ننم  ین  یتجار  یها  اس ینطالهه نشات داد که س  نیا

 روبرو اس . یننهرد یآننا با چالش ها

 ختصه کرد: ریترات به شرح ا یپژوهش را ن نیا یاص  یها افنهی

و   یتجار  یدر ترافقنانه ها  راریترس هه پا  یگنجانرت فص ل ها  قیاا طر  ژ یاروپا، به و  هیاتحاد  یتجار  یها اس  ی. س 1

  یشل    یمنیبنراش  و ا  یاسنانراردها  یارتقا  یبرا  ی(، تتش قابل ترانGSP   حاجیترا  افنهی  میتهم  سنمیاسنااد  اا س

 .(Orbie et al., 2018)در حال ترسهه انجام داد  اس  یدر کشررها

ناننر   ییترافقنانه ها  قیانا اا طر س  ،یکار ن  یاس نانراردها  مینس ورل تنر  ما یاگرچه نس نق  ،ی. س اانات تجارج انان2

SPS  وTBTعضر دارد یدر کشررها یکار طیبر شرا یمیرنسنقیا ری، تأث(Jodoin, 2009) . 

و دوگانه    ر یچیدر حال ترس هه پ  یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یبر اس نانراردها  یتجار  یها  اس  یس   ری. تأث3

 یکار  طیبنبرد ش را  یفش ار برا  جادیو ا  یتراننر ننجر به اننقال دانش و فناور  یها ن  اس  یس   نیکه ا  یاس  . در حال

 ,Davies & Vadlamannati)رد داردوا  یفش ار بر ننابع دولن و  "نیینس ابقه به س م  پا"در نررد   زین  ییها  یش رنر، نگران

2013). 

در حال ترسهه وارد دارد، اا ام ه    یدر کشررها  یشل   یمنیبنراش  و ا  یاسنانراردها  یدر اارا  یردننه  ی. چالش ها4

 .(Jilcha & Kitaw, 2017)یو آنراش یو نسائل فرهنگ ،یو قانرن ینناد یها  ینحرود ،یو فن ینرانع اقنصاد

  یارتقا   یبرا  یقابل تران  لیپنانس     یتجار  یها  اس    یگرف  که اگرچه س    جهیترات نن  یها، ن  افنهی  نیتراه به ا  با

 یاانع تر و چنر بهر  یکردیبه رو  ااین  شنر،یب  یبه اثربخش  یابیدسن یدارنر، انا برا  یشل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها

  یها   یهمکار  ینرارج و اارا، ارتقا  یها  س  میبنبرد نکان  ،یلم  ا  نیب  یها  میرژ   یش  انل تقر  ریبا  کردیرو  نیاس   . ا

 باشر. ینشارک  اانهه نرن شیو افزا ،یو آنراش یفن

  ر یچیپ  یها  ییایدرک پر  یبرا  یریچارچرب نا  یالم    نیب  یها  میرژ  هیدهر که نرر  ینطالهه نش   ات ن  نیا  ن،یهمچن

دارد، اا ام  ه  زین  ییه ا  ی نح رود  هی نرر نیح ال، ا نیکن ر. ب ا ا یک ار فراهم ن یالم  ل و اس   ن ان رارده ا نیتج ارج ب نیب

 .(Hassel, 2008)ار ک یها اس یبه س یشکل ده در یفرهنگ یو تااوج ها یبه نقش عرانل داخ  یتراه ناکاف

 شرد که: ین شننادیپ نر ،یآ قاجیتحق یبرا

  یارتقا   یبرا  یتجار  ینخن ف در ترافقنانه ها  یها س   مینکان  یاثربخش     یابیارا  یبرا یش   نریب  ی. نطالهاج تجرب1

 انجام شرد. یشل  یمنیبنراش  و ا یاسنانراردها

 اس  یناننر س   ،یکار  طیعرانل نؤثر بر ش را  ریبا س ا  یتجار  یها  اس  یتهانل س   یدر نررد چگرنگ یش نریب  قاجی. تحق2

 .ردیصررج گ ،یو فرهنگ ساانان یداخ  یها



 
بنراش   و   یاس نانراردها  یش رک  ها در ارتقا  یاانماع  یو نس ورل  یدر نررد نقش بخش خص رص   یش نری. نطالهاج ب3

 انجام شرد. یانان نیتأن یها ر یدر انج یشل  یمنیا

در حال ترس هه نه   یدر کش ررها  یش ل   یمنیبنراش   و ا  یاس نانراردها  یکنر که ارتقا  ین  ریپژوهش تأک  نیا   ،یننا  در

در    یتراننر نقش ننم  ین  یتجار  یها اس  یاس  . س   یو اانماع  یض رورج اقنص اد کیب که    ،ینس و ه اختق  کیتننا  

 خاص هر کشرر اس . طیو تراه به شرا  ناهاتیتمام ذ  نیب  کینزد  یآننا نسن زم همکار   یکننر، انا نرفق  اایا  نهیان  نیا
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