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اهداف: ارائه خدمات درمانی ایده آل و بهبود فرآیندهای بیمارستانی به شدت به کار تیمی و کارکنان  

این  .گذارد ان بر اثربخشی و کارایی تأثیر می های رهبری و سبک های رهبری مدیرسبک  .بستگی دارد 

و    بیرجند مطالعه با هدف تعیین سبک رهبری مدیران از دیدگاه کارکنان در یکی از بیمارستان های شهر  

تحلیلی مقطعی بر روی    -روش کار: این مطالعه توصیفیانجام شد  ارتباط آن با شاخص های بیمارستانی  

تصادفی متناسب و ساده  یری به روش نمونه گ  .پرسنل یکی از بیمارستان های شهر تهران انجام شد  394

ها از پرسشنامه  آوری دادهمع انتخاب شدند. پرسشنامه مشخصات دموگرافیک و برای ج 1401در سال  

تجزیه و تحلیل با استفاده از آزمون های   .سبک رهبری لیکرت )پس از تایید روایی و پایایی( استفاده شد 

 ام شد انج SPSS 16 با استفاده از نرم افزار ANOVA مجذور کای و

درصد   56/ 1مقتدرانه،   - درصد کارکنان سبک رهبری مدیران خود را استثمارگرانه 13/ 7ها:  یافته 

رابطه   .درصد آن را مشارکتی دانستند  2درصد مشورتی و   28/ 2مقتدر،  .بیان کردند   -خیرخواهانه

یمار  متوسط اقامت ب ، شاخص درصد اشغال تخت ،  معناداری بین سبک رهبری مدیران و شاخص های

 وجود داشت.    .0/ 0020و    0/ 005،  0/ 0030با سطوح معناداری   گردش تخت  و

محیط   .گیری: اگرچه انتخاب سبک رهبری مقتدرانه از دیدگاه کارکنان دور از ذهن نیست نتیجه  

های آموزشی برای  ورتی و مشارکتی و استفاده از روش های رهبری مش سازمانی، استفاده از سبک 

 پیشنهاد می شود   بیمارستانیهای مذکور به منظور ارتقای کارایی کاربرد سبک 
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