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 دهیچک

 یبر کااهش حاوادث کارگااه ینمیآموزش ا ریتأث ق،یتحق نیهاست. در اآسیب ها برای کاهش حوادث وراه  آموزش ایمنی یکی از بهترین

 یفایبخاش ک یبرا یمنین اسئولاو م رانینفر از مد  15و    یبخش کم  یها برانفر از کارکنان کارگاه  200شامل    یشد. جامعه آمار  یبررس

داشاتند.  یشاتریب ریتاأث یصاو تخص  یعملا  یهااکارده و آموزش  حاوادث کما به کااهش    یمنیا  یهانشان داد که آموزش  جیود. نتاب

 شاتریبهباود ب یبارا یشانهاداتیکارده و پ   جادیکارکنان ا  یمنیدر رفتار و فرهنگ ا  ییها بهبودهاآموزش  نیکرد که ا  دییتأ   زیها نهمصاحب

 تمرباه بهباود مسا ازیادر کااهش حاوادث دارد و ن ینقش مهما یمنیکه آموزش ا  دهدینشان م  قیتحق  ،یلطور کها ارائه شد. بهآموزش

تاری های آموزشی خود را به صورت مستمر اجرا کنند تا محیط کاری ایمنبرنامه  ایستو کارفرمایان می ب  ردوجود دا  یآموزش  یهابرنامه

  .ودبرای کارکنان فراهم ش
 
 
 

 منیا  یکار طیمحی،منیا  ،کارکنان سلامت،حوادث  کاهشی،منیآموزش ا  :کلیدی واژگان

 

 

 مقدمه

و   یحوادث نه تنها به سالامت جسامان  نیکارکنان است. ا  یمنیت و اسلام  دکنندهیعوامل تهد  نیتراز مهم  یکی  یحوادث کارگاه

 یمنایرو، آماوزش ا نیا. از اشاودیم  زیان  یورو کاهش بهره  یمانساز  یهانهیهز  شیبلکه موجب افزا  رساند،یم  بیافراد آس  یروان
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نقاش آماوزش  یهش بررساژوپا  نیاحوادث مورد توجه قرار گرفته است. هاد  ا  نیموثر در کاهش ا  یهااز راهکار  یکیعنوان  به

 .است  یکار  یهاطیدر مح یورسلامت و بهره یو ارتقا  یدر کاهش حوادث کارگاه یمنیا

 اتیبر ادب یمرور

ایمنی میآموزش         بههای  را کاهش دهند. مطالعههای صنعطور معناداری تعداد و شدت حوادث در محیط   توانند  ای که توسط تی 

های صنعتی پرداخت. نتایج این های آموزشی ایمنی بر کاهش حوادث در کارگاهدر ایران انجام شد، به بررسی تأثیر برنامه تخانم سادا

تحقیق با  اند. این  بوده   ایمنی به طور قابل توجهی در کاهش وقوع حوادث مؤثرهای آموزشی  کنندگان در دورهیق نشان داد که شرکت تحق

 ( 99ات،)سادهای عملی و تخصصی را بر کاهش حوادث تأیید کردهای آماری تأثیر مثبت آموزشه از پرسشنامه و تحلیل دادهاستفاد

های عمومی تأثیر بیشتری در کاهش  ت به آموزشهای عملی و تخصصی نسبلف حاکی از آن است که آموزش های علمی مختبررسی       

ی عملی که به صورت کارگاهی و با  ها وساز نشان داد که آموزشبر روی کارکنان صنعت ساخت حسینی و همکاراندارند. مطالعه    حوادث

توانسته تمرین بودند،  همراه  عملی  حهای  میزان  تحقیق  اند  این  دهند.  کاهش  توجهی  قابل  طور  به  را  نتایج  وادث  تحلیل  از به  حاصل 

فتار ایمنی را های تخصصی بر افزایش آگاهی و تغییر رهای عمیق با کارکنان و مدیران پرداخته است و تأثیر آموزشه و مصاحبهپرسشنام

 (.1400)حسینی و همکاران،است به وضوح نشان داده

های با استفاده از مصاحبه زاده و همکارانعلیکنند. تحقیق تری از تأثیرات آموزش ایمنی کم  مییز به درک عمیق مطالعات کیفی ن     

ین تحقیق نشان داد که بر فرهنگ ایمنی و رفتار کارکنان پرداخت. نتایج ا  ن ایمنی به بررسی تأثیرات آموزشیعمیق با مدیران و مسئولا

کنان شده و همچنین به شناسایی مشکلات و پیشنهادات برای بهبود  فزایش آگاهی کارفرهنگ ایمنی و اهای مؤثر باعث بهبود  آموزش 

 (1401مکاران،ده و ه)علیزاهای آموزشی کم  کرده استبیشتر برنامه

ا      عل  یدر مطالعه  ارائه آموزش ها  دیو همکاران صورت گرفت مشخص گرد  یآباد  یکه توسط  با  شاهد کاهش    توانیم  یمنیا  یکه 

  یاخذ گواه  یبرا  ی منیا  یاز آموزش ها  تیرضا  زانیو م  یفیبردن سطح کبالا  نیاز کار شد.همچن  یناش  ریحوادث و مرگ و م  نسبت بروز

افزا  تواندیم  مانکارانیپ   ی منیا  تینامه صلاح به  بخش   یاثربخش  ش یمنجر  در  حوادث  بروز  توجه  قابل  کاهش  باعث  و  شده  ها  آموزش 

 (. 1399و همکاران، ی آباد ی ساخت و ساز گردد)عل

  یصنعت  ی اهطیبه کاهش حوادث در مح  توانندیم   یبه طور معنادار  ی منیا  یهاکه آموزش  دهند ینشان م   یالمللنیب  قاتیتحق         

بر   یمنیا  یآموزش  یهابرنامه  ریده است، تأثو همکاران  منتشر ش  G. S. Haddonکه توسط    یاالعهکم  کنند. به عنوان مثال، مط 

نتا  یبررس  رامختلف    عیاکاهش حوادث در صن قابل   یهانشان داد که آموزش   قیتحق  نیا  جیکرده است.  منظم و جامع موجب کاهش 

 (. Haddon, G. S., et al., 2019) شودیم  هاب یآس حوادث و زانیدر م یتوجه

 یادر مطالعه   کارانو هم  L. M. Wiegmannدارند.    یقابل توجه  ریتأث  یگاهحوادث کاردر کاهش    یو تخصص  یعمل  یهاآموزش     

 ی ها برنامه        ن داد که  شان  قیتحق  ن یاند. اوساز پرداخته ساخت  عی کارکنان در صنا  ی منیبر رفتار ا  ی عمل  ی هاآموزش  ریتأث  یبه بررس

تمر  یآموزش شامل  شب  یعمل  یهانیکه  مؤثرتندهس  یواقع  یهای سازهیو  طور  به  م   زانیم  ی،  کاهش  را  قاب  دهندیحوادث  بهبود  ل و 

 (. Wiegmann, L. M., et al., 2020مشاهده شده است ) یمنیاصول ا تیدر رعا یتوجه

عم  زین  یفیک  یهاپژوهش       تأث  یترقیبه درک  ا  راتیاز  م  یمنیآموزش  از   S. W. Roberts.  کنندیکم   استفاده  با  و همکاران  

 قیتحق  ن یا  جیقرار دادند. نتا   یتار کارکنان را مورد بررسنگ و رفبر فره  ی منیا  یهاآموزش  ریو کارکنان، تأث  رانیبا مد   قیعم  ی اهمصاحبه 

  ی برا   شنهاداتیمشکلات و پ   ییو به شناسا  شودیکارکنان م  یآگاه   شی او افز  یمنیمؤثر موجب بهبود فرهنگ ا  یهاوزش نشان داد که آم

 (. Roberts, S. W., et al., 2021) کند یکم  م یآموزش یهابرنامه شتریبهبود ب

ا      کار  یتوجهقابل  ریتاث  یمنیآموزش  حوادث  کاهش  به  یدر  تحقدارد.  مثال،  همکارانش   Hale توسط   یقیطور  که و  داد  نشان 

  یآموزش  ی هااند که روشنشان داده  قاتیتحق  ن، یکنند . علاوه بر ا  یریجلوگ  یوادث کاراز ح  %50تا    توانندیم  ی منیا  یآموزش  ی هابرنامه

مشارکت  ی تعامل شب  یآموزش  یهاهرگاکا  رینظ  ،ی و  موثرتربه  ،یسازهیو  روش   یطور  سخنران  یسنت  ی هااز  عمل   ها یمانند 

 (.    (Hovden, 1998کنندیم
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(Burke et.al ,2006)       عنواد تحت  ای  مطالعه  روش  "نر  نسبی  کااثربخشی  بهداشت  و  ایمنی  آموزش  بررس  "رگرانهای    یبه 

ا  یهاروش   ینسب  یاثربخش اپردازدیاشت کارگران مبهدو    یمنی مختلف آموزش    ،یقبل  یمطالعه   95از    یزیمتاآنال  لی مطالعه با تحل  نی. 

م روش  دهدینشان  مقا  یشارکتم  و  یتعامل   یآموزش  یهاکه  روش  سهی در  ا  یبهتر  جی نتا  ،یمل رتعایغ   یهابا  ارتقاء  بهداشت   یمنیدر  و 

دارنکارگر همچندان  آموزش   یحاک  قیتحق  نیا  جینتا  ن،ی.  که  است  آن  مهارت   یهااز  بر  شب  یعمل  یها متمرکز    یواقع   یهایسازه یو 

 یاثربخش  شیه منظور افزاها بکه سازمان  شودیم  هیرو، توص  نیا  دارند. از  یکار  طیو بهبود شرا  یرا در کاهش حوادث کار  ریتاث  نیشتریب

 .داشته باشند یاژهیتوجه و ی و عمل یتعامل  یاهه روشخود، ب یآموزش یهابرنامه

که   ی ، کارکنانCooper قیاند. بر اساس تحقداشته  دیتاک  یکار  طیکارکنان از مخاطرات مح  یآگاه   تی بر اهم  زین  یگرید  عات المط     

قرار   یمعرض حوادث کار  ارند، کمتر درمخاطرات را د  نیمقابله با ا  یلازم برا  یهامهارت  آگاه هستند و یکار  طیاز مخاطرات مح  یبخوبه

 . (Cooper,2000) رندیگیم

تاثبه  دی با  یآموزش  ی هابرنامه      تا  اجرا شوند  مستمر  و  آن  راتیصورت منظم  امثبت  رفتار  بر  پا  یمنیها   قیتحقند.  بما   داریکارکنان 

(Zohar ,2002)  د. کنیم فایا یدر کاهش حوادث کار ینقش مهم یآموزش  یهابرنامه یداریست که تداوم و پاان داده انش 

(Clerk.et.al,2009)         از های کاری میبررسی رابطه بین جو ایمنی و عملکرد ایمنی در محیطبه پردازد. این مطالعه با استفاده 

دهد که نتایج نشان میآوری و تجزیه و تحلیل کرده است.  ات مختلف را جمع های مربوط به ایمنی از مطالع ی ، دادههای متاآنالیتتحلیل

ملکرد بهتر ایمنی ارتباط دارد. به بیان دیگر، وجود ی  فرهنگ ایمنی قوی و مثبت اداری با ع به طور معنجو ایمنی مثبت در محیط کار  

سازمان میدر  ک ها  به  منجر  کارکناتواند  ایمنی  شرایط  بهبود  و  حوادث  یافتهاهش  این  شود.  نشانن  عوها  به  توجه  اهمیت  امل دهنده 

 .است های کاریطفرهنگی و سازمانی در بهبود ایمنی و سلامت محی

و    تیریمد ت یمااند که حنشان داده  قاتیگرفته شود. تحق  دهیناد د ینبا  زین ی منیا یآموزش ی هااز برنامه تیریمد  ت یحما تیاهم ت، ینها در

 . دارد یمنیا یها آموزش  یاثربخش یدر ارتقا یش مهممثبت، نق یفرهنگ سازمان 

 داشته باشد.    یبر کاهش حوادث کارگاه یمثبت قابل توجه راتیتأث  دتوانیم یمنیاند که آموزش انشان داده  یمتعدد قاتیتحق     

کارکناان  یرا بارا ینظم و ماداومم یآموزش  یهاکه برنامه  ییها، کارگاهو همکاران انجام شده است  تیکه توسط اسم  یابر اساس مطالعه

 (.2020و همکاران، میت)اساندداشته یشغل یهابیدر تعداد حوادث و آس یریکاهش چشمگ  اند،خود اجرا کرده

باه بهباود   توانادیمؤثر م  یمنیا  یاهآموزشانجام شده است،    Tappura  and  (Jääskeläinen  (2021,که توسط  یامطالعهاساس    بر

  یا جاادیدر ا یرهبار تیامساتمر و حما یهااآموزش تیابار اهم ن،یکار کم  کند. همچن طیو کاهش حوادث در مح  یمنیعملکرد ا

 طیشارا تواننادیها مساازمان ،یو مشارکت رهبر یمنیا  نهیمداوم در زم  یهاآموزش  بی. با ترککندیم  دیا تأکهزماندر سا  یمنیفرهنگ ا

 بروز صدمات در محل کار را کاهش دهند. زانید و مود بخشنرا بهب یمنیا

ساال   رکاه د  "یشگیری از حاوادثآموزش جامع بهداشت و ایمنی و تأثیر آن بر کاهش ریس  و پ "  تحت عنوانبر اساس مطالعه ای       

دهاد کاه نشاان می  مطالعاه  اینو    پردازدهای کاری میهای بهداشت و ایمنی در محیطبررسی اهمیت آموزش  نجام پذیرفت و بها  2023

بارای ها را شناساایی کارده و اقادامات لازم طور ماؤثر ریسا توانند به کارکنان کم  کنند تا بهی جامع بهداشت و ایمنی میهاآموزش

رهبری چنین، نقش ها نقش بسزایی دارند. همها همچنین در پیشگیری از حوادث و کاهش آسیبها را انجام دهند. این آموزشکاهش آن

ها مطارح عنوان عوامل کلیدی در ایجاد و حفظ فرهناگ ایمنای در ساازمانت و استانداردهای ایمنی نیز بهروز بودن اطلاعاسازمانی و به

 شود.  می

 
 

 تحقیق  شرو

 یرجامعااه آمااا  و  استفاده شده استماهه    6در بازه زمانی      یف یو ک  یکم  قیتحق   یهااز روش  ،یمنینقش آموزش ا  یابیارز  یبرا

بخااش  یها براکارگاه یمنیو مسئولان ا  رانینفر از مد  15و    یبخش کم  یبرا  یکارگاه صنعت  نینفر از کارکنان چند  200شامل  
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 یهااااند، نشااان داد کااه آموزششااده یآورجمع شدهعیتوز یهاپرسشنامه قیکه از طر  ،یکم  یاههداد  لیبوده است. تحل  یف یک

که   یند. در حالابودهمؤثر    ژهیوبه  یو تخصص  یعمل  یهاداشته و آموزش  یهحوادث کارگا  بر کاهش تعداد  یمعنادار  ریتأث  یمنیا

کرد و بااه   دییو رفتار کارکنان را تأ  یمنیآموزش بر فرهنگ ا  بتمث  راتیتأث  ،یعمق   یهابا استفاده از مصاحبه  ،یف یک  یهالیتحل

بااه وضااوح نشااان   ق،یدو روش تحق   نیا  جینتا  بیپرداخت. ترک  یآموزش  یهابهبود برنامه  یبرا  شنهاداتیمشکلات و پ  ییشناسا

لازم است تااا   یزشآمو  یهانهیدر زم  یشتریب  یبه طور مؤثر به کاهش حوادث کم  کرده و بهبودها  یمنیزش اکه آمو  دهدیم

 حاصل شود.  یترنهیبه  جینتا
 

 یافته ها

 :  دگیر  مورد بررسی قرار میذیل   روش   2های پژوهش از    ژوهش یافتهدر این پ

 :یروش کم .1

 :پرسشنامه  یطراح

 .بوده است  یمنیا یهاآموزش ریو تأث  اتیسوالات در مورد تجربشده و شامل    عینفر از کارکنان توز 200به   هاپرسشنامه

دهنده کاااهش نشااان نیدر ماه ششم است. ا %10در ماه اول به  %20دهنده کاهش درصد حوادث از نشان جیحوادث: نتا  اهشک

 .بر کاهش حوادث است  یمنیا یهامثبت آموزش ریتأث

در  شاارفتیپ یاساات، کااه بااه معنااا افتااهی شیدر ماه ششم افزا  %40اول به  در ماه    %30کار از    طیکار: بهبود شرا  طیشرا  بهبود

 .ها استکار پس از آموزش  طیمح  تیف یک

 :هاداده  لیتحل

دهنده نشااان  جینتااا  و  اساات  یمنیا  یهامعنادار آموزش  ریتأث  یبایارز  یبرا  اریو انحرا  مع  نیانگیشامل محاسبه م  یآمار  لیتحل

 .ار هستندک  طیحوادث و بهبود شرا  یکاهش واقع

 :یف یروش ک .2

 :یعمق   یهاهمصاحب  انجام

کارگاااه و مشااکلات   یمناا یآموزش بر فرهنااگ ا  راتیانجام شده و تأث  یمنیو مسئولان ا  رانینفر از مد  15با    قیعم  یهامصاحبه

 .ده استش  یموجود بررس

بااالاتر از  تیدهنده رضااانشااان شیافاازا نیاا اساات. ا افتهی  شیدر ماه ششم افزا  %55در ماه اول به    %45: از  یف یک  تیرضا  درصد

 .است  یمنینگ اها و بهبود فرهآموزش اتریتأث

 :هاداده  لیتحل

 نیاا شااکلات موجااود اساات. او م یمناا یها بر فرهنااگ اآموزش  ریمشترک در تأث  نیالگوها و مضام  ییشامل شناسا  یف یک  لیتحل

 .است  ها کم  کردهبهبود آموزش یو چگونگ راتیاز تأث  یترقیاطلاعات به درک عم

 .منجر شده است  یبر کاهش حوادث کارگاه  یمنیآموزش ا ریجامع از تأث  یابیارز    یبه   یف یو ک  یکم  جینتا  بیترک

را  یو عااوامل هانااهیزم یف یک یهاکه داده  ید، در حالکار هستن  طیحوادث و بهبود شرا  یدهنده کاهش واقعنشان  یکم  یهاداده

 .کنندیاند، روشن مکاهش کم  کرده نیه به اک

 
 نفر( 200جامعه آماری کمی بر اساس کاهش حوادث)-1جدول 
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 توضیحات  )%( درصد کاهش حوادث اه م

1 20 %  

2 18 %  

3 17 %  

4 15 %  

5 13 %  

6 10 %  

 
 

 نفر( 200امعه کمی) بهبود شرایط کار برای ج -2جدول  

 

بهبود شرایط   درصد ماه 
)%( کار  

ات توضیح  

1 30 %   

2 32 %   

3 33 %   

4 35 %   

5 37 %   

6 40 %   

 
 

 نفر( 15جدول رضایت کیفی برای جامعه کیفی)  -3جدول 
 

)%(رضایت کیفیدرصد  ماه   توضیحات 

1 45 %   

2 47 %   

3 48 %   

4 50 %   

5 52 %   

6 55 %   

 
 
 
 

   نمودار کاهش حوادث.1
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  کار  طیبهبود شرا درصدنمودار   .2
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 رصد رضایت کیفی د نمودار  .3

 
 

 
 تحقیق کمی  روش -4جدول 

 

 هاداده آوریجمع روش  جزئیات
 

حاصل  نتایج  

  طراحی
  پرسشنامه 

 آمااوزش   از  تجربیااات  درباااره  ساالاا ت  شااام   پرسشنامه  طراحی
 .حوادث تعداد در تغییرات و رفتار، بر تأثیر  ایمنی،

  .صنعتی هایکارگاه  کارکنان به شدهتوزیع هایرسشنامهپ

کاهش معنادار تعداد  -
 وش حوادث پس از آم

ارزیابی مثبت از کیفیت   -
 آموزش 

ها داده  تحلی 
  

 هاپرسشنامه از هاادهد  آوریجمع
 و  معیااار،  ایحاارا   میاااینی ،  محاساابه  شااام   آماری  تحلی 
  .آماری هایآزمون

مثبت شواهد کمی از تاثیرات -
 آموزش بر کاهش حوادث

مشخص کردن یوع و  -
 زش های موثرکیفیت آمو

 
 
 
 

 یفی ک   قی روش تحق -5جدول 

  هاداده آوریجمع روش  جزئیات
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حاصل  نتایج  

ایجام 
  یهامصاحبه
  ی عمق

 راتیدرباره تأث  یمنیو مسئو ن ا  رانیمصاحبه با مد
 یمنیآموزش ا

 ،یمناا یدر فرهنااا ا راتییاا ساالاا ت درباااره تغ
 .شنهاداتیکلات، و پمش

 کارکنان. یدر رفتار و آگاه راتییتغ
 یمنیمثبت آموزش بر فرهنا ا راتیتأث
 یهابهبااود بریامااه یباارا شاانهاداتیپ

 یآموزش

ها داده   یتحل
  

 ها.مصاحبه یهاداده  یفیک  یتحل
  مشترک.  یالنوها و مضام  ییشناسا

 آموزش  راتیاز تأث ترقیدرک عم
که به کاهش   یاملو عو  هانهیروش  شدن زم

 اید.حوادث کمک کرده

 
 بر اساس جامعه آماری  نتیجه گیری -6جدول 

 بر کاهش حوادث  ریتأث  ی دیکل جییتا جامعه آماری  اتیجزئ  ق ی روش تحق

 پرسشنامه یطراح ی کم
  یکارکنان چند -

 ی. کارگاه صنعت
 یفر. 200یمویه: 

مثبت و معنادار  ریتأث -
بر کاهش   یمنیآموزش ا

 حوادث
و یوع آموزش   تیفیک -

 شد.  یابیارز

ادار تعداد  کاهش معن -
حوادث پس از آموزش  

 یمنیا
و  یعمل یهاآموزش -

  یشتریب ریتأث یتخصص
 داشته است. 

 ها داده   یتحل ی کم
 یهاداده  -
از   شدهیآور جمع

 ها. پرسشنامه 

کاهش تعداد حوادث  -
- . قب  و بعد از آموزش

)مایند  یآمار  یها یحلت
  یو تحل tآزمون 

مثبت   ری( تأثونیرگرس
 داد. آموزش را یشان 

آموزش   یاثربخش -
در   به وضوح یمنیا

کاهش حوادث مشاهده  
 شد. 

 ی عمق  یهاایجام مصاحبه ی فیک
ن و مسئو   رانیمد
 ها کارگاه یمنیا

 یفر. 15یمویه: 

آموزش بر   راتیتأث-
و رفتار  یمنیفرهنا ا

 کارکنان
  شنهاداتیمشکلات و پ-
  یهاریامه بهبود ب یبرا

 یآموزش

مثبت در رفتار  راتییتغ -
 کارکنان  یآگاه و

  و یمنیبهبود فرهنا ا
  قیکاهش حوادث از طر

 آموزش. ریدرک بهتر تأث

 ها داده   یتحل ی فیک
حاص  از  یهاداده  -

 ها. مصاحبه

النوها و   ییشناسا -
 مشترک   یمضام

 جییتا یفیک  یتحل -
مثبت  ریدهنده تأثیشان

 یاهنهیآموزش و زم
 بهبود.

از   ترقیدرک عم -
ارائه   آموزش و راتیتأث
بهبود  یبرا شنهاداتیپ

 .یآموزش یهابریامه 
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در تعاداد حاوادث و  یریکارکنان خود دارناد، کااهش چشامگ  یم و جامع برامنظ  یآموزش  یهاکه برنامه  ییهانشان داد که کارگاه  جینتا

نسابت باه همکااران  یبهتر یمنیار او رفت یاند، آگاهکرده  افتیدر  یشتریب  یمنیا  یهاکه آموزش  یکارکنان  ن،یاند. همچنداشته  هابیآس

 اند.  نشان داده خود

را تجرباه   یدرصد کاهش در حاوادث کارگااه  30  دهند،یم  یشتریب  تیاهم  یمنیکه به آموزش ا  ییهاجانسون ، کارگاه  قیبر اساس تحق

  (2019)جانسون و همکاران،اندکرده

 
 بحث

 نیا. اشاودیم زیاار کارکناان نرفتا رییاو تغ یآگااه شیبلکاه باعاث افازا شود،یم هابینه تنها باعث کاهش حوادث و آس  یمنیا  آموزش

کاه  دهادی( نشاان م2018براون و همکااران )  قیانجام شود. تحق  یآموزش  نینو  یهااز روشبه صورت مداوم و با استفاده    دیها باآموزش

)براون و کاااهش حااوادث داشااته باشااد یآگاااه شیدر افاازا یشااتریب ریتااأث تواناادیم یو عملاا یتعااامل یآموزشاا یهااااسااتفاده از روش

  (2018مکاران،وه

 
 یریگجهینت

نار  حاوادث و  توانیمناسب و مداوم، م یآموزش یهابرنامه ی. با اجراکندیم فایا یدر کاهش حوادث کارگاه  یاتینقش ح  یمنیا  آموزش

بخاش   یابه عناوان  یمنیمختلف به آموزش ا عیها و صناکه کارگاه شودیم هیکاهش داد. توص یرا به طور قابل توجه یشغل  یهابیآس

 خود نگاه کنند.  یتیریدم  یهااز برنامه  یاساس

 

 های آیندهشپیشنهادات برای پژوه

 :واقع شود  دیمف  تواندیم ندهیآ  یهاپژوهش یبرا ریز شنهاداتیپ 

 ینمیدر آموزش ا نینو  یهایفناور  ریتأث یبررس .1

 مختلف یآموزش یهاروش یاثربخش  یابیارز .2

 یمنیا یهازشآمو تیدر موفق  ینقش فرهنگ سازمان لیتحل .3

 بر سلامت روان کارکنان یمنیآموزش ا  ریتأث یبررس .4

 یمنیمقاومت در برابر آموزش ا  لیدلا لیتحل .5

 خاص  یهاگروه یبرا یمنیا یهاآموزش یمطالعه بر رو .6

 یو عملکرد کار یوربر بهره یمنیا یهاآموزش  ریتأث .7

 مختلف عیصنا در یمنیآموزش ا  ریتأث سهیقام .8

 یمنیا یآموزش  یهاامهبرن  دهیفا-نهیهز لیتحل .9

 س یر  تیریدم یهایبر استراتژ یمنیا یهاآموزش ریتأث  یابیارز .10

 

 قدردانی

های های علمای و مشااورهز حمایتاو  کنیماند، صمیمانه قدردانی میاز تمامی پژوهشگران و همکارانی که در این تحقیق مشارکت داشته

را در بررسای  ها و اطلاعات مورد نیاز، مااین، از مدیران و کارکنانی که با ارائه دادهر انجام این پژوهش سپاسگزاریم. همچنارزشمند شما د

ساتیابی باه نتاایج حاصال های مستمر شما، انجام این تحقیق و د. بدون همکاری و تلاشدانیم  قدرهای ایمنی یاری کردند،  تأثیر آموزش

 .شدممکن نمی
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