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 نشانیپرسنل آتشعملکرد  بهبود ای برو بهداشت حرفه یمنیا نیقوان نقش

 

 مجتبی دهقانی ناژوانی 
 HSE گرایش  مهندسی ایمنی ، بهداشت و محیط زیست کارشناسی ارشد، 

 

 

 
 چکیده  

در کشورهای در    اساسی  ایمسئله  به  اخیر  هایسال در  یاو بهداشت حرفه ایمنیرعایت مقررات   مسئله

تبدیل توسعه    راستا،  این  در.  است  نموده  معطوف  خود  به  را  هاسازمان  از  بسیاری  توجه و شده حال 

بر بهبود عملکرد کارکنان سازمان   یاو بهداشت حرفه  یمنیا  نینقش قوان  یبررس  لدنبا  به حاضر  تحقیق

اآتش خدمات  و    هدف،  نظر  از  و  توصیفی  روش،  نظر  از  حاضر  تحقیق  باشد. می  یدارشهر   یمنینشانی 

آتش  شاملتحقیق   آماری جامعه.  است  کاربردی سازمان  اکارکنان  خدمات  و   ی شهردار  یمنینشانی 

داده و  هبه صورت تصادفی به عنوان نمونه آماری انتخاب شدرا  نفر    260آنها    بین  از  که باشداصفهان می

پایایی   و (  محتوی)  روایی بررسی  از  پس   . دگردی  آوری  جمع پرسشنامه  از  استفاده   با  لازم های

نرم روش  اساس  بر تحقیق  هایفرضیه  پرسشنامه،  کمک  به  رگرسیون  و  ه نسخ   SPSSافزار  همبستگی 

ب  جینتا  .گردید  آزمون 20 که  داد  ا  نیقوان  نینشان  مقررات  توانا  یمن یو  شغل،    ،یی و  شناخت  و  درک 

سازگار  ،شزیانگ  ،ی سازمان  تیحما و  اعتبار  ها  یطیمح  یبازخورد،  مؤلفه  عنوان  سازمان   یبه    ی عملکرد 

ای  همچنین مشخص گردید که  بین قوانین و مقررات بهداشت حرفهوجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادار

های عملکرد سازمانی یک رابطه ی مثبت با توانایی، حمایت سازمانی و سازگاری محیطی به عنوان مولفه 

مؤلفه دمعنی بین  اما  دارد  انگیاری وجود  و شناخت شغل،  و  زش های درک  قوانین  با  اعتبار  و  بازخورد   ،

 داری یافت نگردید.  ی معنیگونه رابطهای هیچمقررات بهداشت حرفه 

كلیدی:   حرفه   ایمنی،  مقرراتواژگان  بهداشت  شغل،  مقررات  شناخت  و  درک  سازمانی،  عملکرد  ای، 

 انگیزش، بازخورد.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمه 



 

2 

 

کرده است.    فیفرد« تعر کیو سلامت جسم، روح، ذهن و جامعه   نهیبه طیسلامت را به عنوان »شرا ی ت جهانسازمان بهداش

و احتمال کم    ینسب  یشده است که بر اساس سطح قابل قبول خطر، آزاد  فیتعر  ی اصطلاح کل  کیبه عنوان    شهیهم  یمنیا

شود و بر خلاف اقدامات    یم   فیتعر  صیه قابل تشخعلل فقدان بالقو  صیتشخ  ییانابا تو  شهیهم  یمنیا  نیهمچن  است.  بیآس

 ب یآس  ا ی  یماریکه در طول زمان باعث ب  یبا شناخت عوامل  یکند، اما بهداشت حرفه ا  یم  یریو جلوگ  یریاز تلفات جلوگ  یفعل

  یمترق  یهدف  ط،یمح  ی و مکان  ی زمان  طیخود با شرا  ی عقلان  قیاست که ضمن تطب  یفرد  زیشوند سروکار دارد. انسان سالم ن  یم

  بینی پیشرعایت ایمنی و بهداشت  ایران نیز قوانینی برای    عزیزمان  کشوردر    (.1394 )رضایی، ردیخود در نظر بگ  یبرا  یو انسان

تدوین است    و  و    کهشده  حال  زمان  انقلابدر  از  ویژه  اسلامی  بعد  توجه  است.  نیز  امر شده  این  به  و  حفظ  برای  همواره  ای 

هایی از سوی شورای عالی حفاظت فنی جهت تأمین ایمنی و رالعمل نابع مادی کشور رعایت دستوصیانت از نیروی انسانی و م

ها، کارفرمایان و کارآموزان الزامی کارگاهها، نهادها ،  ارگانشود که برای کلیه  وزارت بهداشت جهت سلامتی تدوین میهمچنین  

نفر را دارند    25  یبالا  یکارگاه ها   ا یکارخانه    سید تاسقص  که  یو حقوق  یقیاشخاص حق  انریدر ا  .قانون کار(  85است )ماده  

 ن یا  لیوزارت بهداشت برسد. تحو  دییبه تا  ی( و از نظر بهداشتیحفاظت فن  یعال  یوزارت کار )شورا  دیی به تا  یمنیاز نظر ا  دیبا

 .(کار قانون 90 الی 87 مواد)شود  ی ل ماعماز ین رهیو غ  یکشاورز ،یآلات صنعت نیواردات ماش یموارد برا

  ه یهمواره ملزم به ته  انیکارفرما  ره،یو غ   یصنعت  یها  طیلازم به ذکر است که در مورد کارکنان و کارگران در کارگاه ها، مح

کار از  در بدو ورود و حین    د یکار هستند و همواره با  طیو سلامت کارکنان در مح  یمنیبه منظور حفظ ا  یمنیا  زاتیتجه  هیکل

در زمینه حفظ سلامت و  و آموزش    یریادگی در حال  همواره ضمن کار  باید    نها آند و  ایمنی استفاده کن، کفش و تجهیزات  لباس

بار    کی  ی بوده و سال   یپرونده پزشک  یدارا  د ی از کار هستند با  ی ناش  یها  ی ماریکه در معرض ب  ی کارکنان   نیهمچن  .ایمنی باشند

وظیفه کمیته مذکور برقراری ارتباط بین وزارتخانه های    .بت شودخود ث  یدر پرونده پزشک  جهینتو    نهیمعا  یتوسط مراکز درمان

الی    91)ماده    مسئول و کارفرما می باشد که متشکل از افراد متخصص و مجرب و مورد تایید وزارتخانه های مسئول می باشد

  ارمندان، طبق قانون ان و ککارگر  یبرا  یقوع حادثه او و  کار  یمنیکارفرما به بهداشت و ا  یتوجه  یدر صورت ب.  قانون کار(  93

باید نظارت کامل داشته    کارمند، کارفرما  ای ملزم به جبران خسارت و مجازات خواهد بود و در صورت قصور کارگر    کار، کارفرما

رسان به وضوح در قانون ازب  طیو شرا یرسنحوه باز نیقانون کار(. همچن  95و  94باشد )ماده مستقیم این امر می مسئولباشد و  

اثربخش  تیبا توجه به اهم  نیبنابرا  . (106الی    96قانون کار مواد  )  شده است  فیو تعر  ینیب  شیپ  هدف و با در نظر    ن یا  یو 

کارکنان توانمند در گروه است و از   یحفظ و نگهدار  یمنابع انسان  تیریمد  ی ها و اهداف اساس  تیاز مأمور  ی کی  نکهیگرفتن ا

انتصاب و سا  یحت  تاس  ی انسان  منابع  تیریمد   یندهایاقدامات و فرآ  ریمکمل سا  یدامات نگهداراق  که   ییآنجا انتخاب،    ریاگر 

اقدامات مد  جینگردد، نتا  یانجام شود و به آموزش و حفظ کارکنان توجه کاف   یکارکنان به درست  یاقدامات پرسنل   یتیرینوع 

و سلامت    یشغل  تیموارد مذکور، امن  یریگدر صورت توجه و به کار  .آمد  به دست نخواهد  جهینخواهد بود و نت  ریچندان چشمگ

 .است تیحائز اهم اریامر خود بس نیشود و ا ی آنان ختم م ی شغل تیشود که به رضا یم  جادیکارکنان ا نیدر ب ی و روان یروان

ار  و در اثر قر  تیانجام مامور  نیاز آنها در ح  یادیتعداد ز  ا یبا توجه به خطرناک بودن شغل آتش نشانان، همه ساله در دن

ممکن است    یشوند. نه تنها در صحنه حوادث است، حت یمجروح م  ا یمجروح  ا یکشته  منیناا طیآتش، حوادث و شراگرفتن در 

که باعث مرگ آتش    یطیشرا  نیعمده تر  در هنگام اعزام به حوادث رخ دهد.  ای  ستگاهیا  یآماده ساز  ناتیدر طول آموزش و تمر

  ، یسم  یو وجود گازها  یگرفتار شدن در آتش سوز  ه،ینقل  ل یاز وسا  یصدمات ناش  ،یمانند سکته قلب  یشود موارد  ینشانان م 

علت   نیشتریتوان گفت ب  یاست که م  یو احتمال سقوط، کار در ارتفاع، مشابه حوادث  طیبا مح  ییناآشنا  ، ییایمیدود، مواد ش

در همه جوامع قطعا   است.  گریکد یبه  نسبت    ی اتیعمل  یگروه ها  ریسا  ی هماهنگ  ا یو    یاعزام  یها  م یآن عدم کنترل متقابل ت

مربوط   یتخصص  ی خدمت دوره ها  نیدر بدو استخدام و در ح  د ی نشانان بااست و همه آتش  ژه یمهم و و   ارینشان بسحرفه آتش

 ی جسم  بایست شرایطمی  رههموا  آنهاداشته باشند.    یمنظم  یهارا بگذرانند و همواره آموزش  یبه مقابله با حوادث و آتش سوز

با ارائه برنامه   یآتش نشان   یکه سازمان ها داشته باشنددلخراش  خطرناک و یبا صحنه ها ههمواج  یآمادگ یلازم را برا یحو رو

را    یآمادگ  نیتوانند ا  یاصول م  تیو رعا   یو تخصص  یمنیا  یآموزش ها  نیمدت و بلند مدت و همچن  انیکوتاه مدت، م  یها
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آتش    ریمرگ و م  ای کاهش صدمات    و شهروندان به آتش نشانان    یو روح  یسماز صدمات ج  یر یجلوگ  یریشگیپ   فراهم کنند. از

  ی را برا   منیا  طیکند تا شرای استفاده م  نهیزم  نیخود در ا  یها   ییاز تمام امکانات و توانا  یهر سازمان آتش نشان  عتایطب نشانان.

تداب آتش کند.  فراهم  خود  ا  رینشانان  روت  دی با  ی منیا  یها  دهیو  مس  نیبه صورت  تو  سازمانتمر  نشان   یهاوسط  مورد    یآتش 

فرد    نیمجرب تر  د یاست و همواره با  ی اتیح  اریدر حوادث بس  ی فرمانده گروه اعزام  تیاهمرو نقش و    ن یو از ا  ردیاستفاده قرار گ

ه نوع  وجه ببا ت  د یفرمانده با   فتد،یب  ی قنشانان اتفاآتش  یکار برا  نیاگر در حه انتخاب شود تا در صورت لزوم  به عنوان فرماند

مورد    ی آتش نشان  یهاسازمان  ی تیامن  ژهیکند و بلافاصله توسط گروه و  هیته  یخسارت وارده به آتش نشان گزارش  ایجراحت  

  و احتمال وقوع آنها کاهش   باشدوجود نداشته    یحوادث  نیچن  نده یتا در صورت مشاهده در آ  ردیکامل قرار گ  یو بررس  یابیارز

کارکنان خود را با   یمنیا  طیهمواره استانداردها و شرا  دیبا  ی آتش نشان  یهاسازمان  جهیرود. در نتب  نیبه طور کامل از ب  ای  افتهی

 ی و احتمال  دیو بهبود بخشند تا از خطرات جد  یها بررس  نهیزم  یبه روز در تمام  زاتیو تجه  یدانش، فناور  شرفتیتوجه به پ 

 انجام دهند.  سکیر و کنترل ییشناسا یرااسب را بکرده و اقدامات من یریجلوگ

 روش تحقیق 

داده ها با استفاده از پرسشنامه، از نوع    یاست. از نظر روش گردآور  یپژوهش کاربرد  کی  ییاجرا   یارهایپژوهش از نظر مع  نیا

ا  شودیمحسوب م  یدانیم  قاتیتحق به  با توجه  آور  ق یتحق  نیا  نکهیو  ا  میمستق  یشامل جمع  افراد  یز گروهاطلاعات  که    از 

ب ا  ی استفاده م  پیمایشی از روش    باشدیم   ناننظرات و احساسات آ  انیشامل  از نظر زمان  نیشود.  از مطالعات    ی ک ی  ی پژوهش 

  ن یشود. از نظر روابط ب  یمحسوب م  یدادیمستقل، پژوهش پس رو  یرهایاست و با توجه به عدم دخالت محقق در متغ  یمقطع

شد. با  م نمونه از فرمول کوکران استفاده  برای تعیین حج است.   یهمبستگ  قیتحق  ی نوع   ،یمبستگشدت ه  ی ابیو ارز  رهایمتغ

  26و در  1،2،3،4منطقه عملیاتی  4در و خدمات ایمنی شهرداری   نشانیآتشاینکه تعداد کل پرسنل عملیاتی سازمان  بهتوجه 

شرکت کردند،     قیتحق  نیا   در  که  یآمار، نمونه  ل محاسبانی  با استفاده از فرموباشند؛ لذا  مینفر    800ایستگاه عملیاتی حدود  

تصادفی . این تعداد نمونه به صورت  باشندیم  و خدمات ایمنی شهرداری  نشانیآتشعملیاتی سازمان  کارکنان  نفر از    260شامل  

 لیات پژوهش و مبانی نظری ازدر این مطالعه برای نگارش کنفر( انتخاب شدند.   10های عملیاتی )از هر ایستگاه از کلیه ایستگاه

کتابخانه و  روش    ها متون  از  یعنی  گردید؛  استفاده  مربوطه  اطلاعاتی  منابع  سایر  و  مقالات  شد  ایکتابخانهو  گرفته    .  کمک 

نها در بخشی از فرآیند تحقیق از آگیرد ولی در بعضی از  میدر تمامی تحقیقات علمی مورد استفاده قرار    ایی کتابخانههاروش

استفاده    این بعمیروش  در  و  آنها  شود  از  روشضی  حیث  از  تحقیق  بر    ایکتابخانه،  موضوع  متکی  انتها  تا  آغاز  از  و  است 

شد که در واقع    عیتوز  یها، پرسشنامه ا   هیآزمون فرض  یداده ها برا  یجمع آور  یسپس برا.  است  ایی تحقیق کتابخانههایافته

  طیبه مح  د یاطلاعات با  یجمع آور  یمحقق براشود که    یاطلاق م   ییروش ها ه  ب  یدانیم  یها است. روش    ی دانیهمان روش م

انسان  ای مانند جامعه    رونیب افراد    ی سازمان  با واحد    میارتباط مستق  یبرقرار   نیط و همچنیمح  ا یمراجعه کند و با مراجعه به 

  دیواقع با. در  کنند   ی م  یجمع آور   ورد نظر رااطلاعات م  رهیز انسان، موسسات، اقامتگاه ها، اقلام و غ افراد اعم ا  ، یعنی  لیتحل

کند و سپس    لیمتک  یربرداریبرده و با پرسش، مصاحبه، مشاهده و تصو  دانیخود را به م  یظروف اطلاعات   ا ی   یریابزار اندازه گ

مه  ها از پرسشناداده    یجمع آور  یبرا  قیتحق  نیدر ا به محل کار خود بازگردد.  لیو تحل  هیو تجز  یاستخراج، طبقه بند  یبرا

بلانچارد و    یهرس  هیاز پرسشنامه استاندارد عملکرد کارکنان بر اساس نظراستفاده شده است.   یو بهداشت حرفه ا  یمنیمحقق ا

   .(2019 و همکاران،  محمودی) شد فادهموضوع مورد مطالعه است  یرهای( و با در نظر گرفتن ابعاد و متغ2002) تیگلداسم

  یافته ها

 ای تحقیق توصیف متغیره

داشته باشیم. در   گویانهای پاسخاساس پاسخاز وضعیت متغیرهای تحقیق بر    اندازیتا چشم  ه نیاز هستبه این ک  با توجه

میانگین1جدول اساس  بر  تحقیق  انحراف  متغیرهای  وضعیت  گرددمی  توصیف  معیار  و  نسبت  تا  میانگین  آنها    نظری  به 

 شود. سنجیده پرسشنامه
 ن و انحراف معیاررهای تحقیق بر اساس میانگیتوصیف متغی 1جدول 



 

4 

 

 یرهامتغ
 شاخص ها 

 ماکزیمم  منیمم  کشیدگی چولگی  واریانس  انحراف معیار  مد میانه  میانگین 

 100 0 0.425- 0.106- 502.17 22.40 49.44 53.93 52.80 مقررات و قوانین ایمنی

 100 0 0.089 0.322- 435.15 20.86 60.44 57.14 55.85 ای  بهداشت حرفه 

 100 0 0.792- 0.092- 670.35 25.89 58.62 54.023 49.61 ای حرفهایمنی و بهداشت 

 100 0 0.71 0.743- 488.92 22.11 75 68.75 65.1 توانایی 

 100 0 1.085- 0.101- 746.34 27.31 47.06 47.05 47.91 درک و شناخت شغل 

 100 0 0.947- 0.228- 679.71 26.071 75 56.25 52.9 حمایت سازمانی 

 100 0 0.816- 0.257- 638.28 25.26 6.9 51.72 46.85 انگیزش 

 100 0 1.111- 0.125- 737.54 27.15 75 55 53.57 بازخورد 

 100 0 1.023- 0.258- 732.16 27.058 75 66.66 58.04 اعتبار

 100 0 1.035- 0.271- 562.29 23.71 75 58.33 54.87 سازگاری محیطی 

 100 0 0.656- 0.209- 604.04 24.57 59.09 53.63 49.91 رکنان عملکرد کا 

( می باشد و میانگین  100درصد ) از    91/49برابر با    عملکرد کارکنان  میانگین  شود؛می  ملاحظه  1  جدول   اطلاعات  بر اساس

نه مورد مطالعه در سطح  دهد میانگین نمو  ه نشان میک  می باشد.  (100درصد ) از    61/49برابر با    یاو بهداشت حرفه  یمنیا

 قرار دارد. سط متو

 هاآزمون نرمال بودن داده 

  افزار  نرمو نمودارهای آماری خاصی که در    هاآزمون از    توانمی  استآیا نمونه متعلق به جامعه نرمال    کهاین  برای بررسی  

SPSS    ایناستموجود از  یکی  نمود.  استفاده  کولموگروفهاآزمون  ،  آزمون  نرمال    که  استوف  اسمیرن  -،  بررسی  بودن  به 

  است: شده زیر اشاره این آزمون در جدول  نتایج پردازد.میمتغیرها 
 اسمیرنوف  - نتایج آزمون كولموگروف  2  جدول

 نتیجه  زمون آآماره  سطح معناداری  متغیرها

 نرمال  173/0 061/0 عملکرد کارکنان 

 نرمال  118/0 078/0 ای هایمنی و بهداشت حرف

 ی پژوهش( هامنبع: یافته)
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که  همان د  ازگونه  توانایی،  متغیرهای  کلیه  از  آمده  بدست  نتایج  که  پیداست  فوق  حمایت جدول  شغل،  شناخت  و  رک 

ی  هات که دادهنتایج آزمون، حاکی از آن اسای  مانی، انگیزش، بازخورد، اعتبار، سازگاری محیط و ایمنی و بهداشت حرفهساز

 باشند. می ، نرمال%95پژوهش در سطح اطمینان 

 آلفای كرونباخ   ضریب

آلفا عاضریب  مقدار    ملی ی کرونباخ  از  آاست که  آلفای  1تا    0ن  مقدار  است،  از   متغیر  بالاتر  پایایی  7/0کرونباخ  نشانگر   ،

معیار    .(1951،  1کرونباخ)است  قبولقابل میزان  مناسب  ایسنجه این  نشانگر  درونی  پایایی  است.  درونی  پایایی  برای سنجش 

مقابل   در  هایششاخصاست. مقدار بالای واریانس تبیین شده بین سازه و مربوط به آن   هایشاخص و همبستگی بین یک سازه 

گر پایایی  نشان   7/0کرونباخ بالاتر از   آلفای  مقدار.  دهد میمربوط به هر شاخص پایداری درونی بالا را نتیجه    گیریاندازهخطای  

و همکاران   قبول  قابل البته موس  سؤامتغیرها دمور  در(  1998)2است.  تعداد  با  مقدار  یی  اندک،  سرحد    عنوانبه  را   6/0لات 

 :  است شدهمحاسبه 3شماره جدول   در .(1392، رضازادهداوری و ) اندکرده ضریب آلفای کرونباخ معرفی
 كرونباخنتایج آزمون    3 جدول

 نتیجه  ی کرونباخ آلفاآماره  متغیرها

 پایا  973/0 عملکرد کارکنان 

 نرمال  971/0 ای هداشت حرفهب ایمنی و  

 ی پژوهش( ها)منبع: یافته

ی  او بهداشت حرفه  یمنیاو    عملکرد کارکنان  های  نتایج بدست آمده از کلیه متغیر  ،جدول فوق پیداست  ازگونه که  همان

 هد. می دتوزیع نرمال متغیرهای پژوهش نشان  2و  1نمودار های نتایج آزمون، از پایایی مطلوبی برخوردارند. 

 

 یاو بهداشت حرفه یمنیال توزیع نرما 1نمودار 

 
1. cronbach 
2. Moss et al 
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 عملکرد كاركنان توزیع نرمال  2نمودار  

  گیریبحث و نتیجه
کار    یرویانبوه، موضوع حفظ سلامت ن  دیتول  یکوچک به کارخانه ها  یاز کارگاه ها  دیو انتقال تول  یبا شروع انقلاب صنعت

هاثورن به    اتیتجرب  جهیکه در نت  تیریدر مد   ی مکتب روابط انسان  ش ی دایز پ خارج شد. پس ا  ی و از حالت فرد  افتهی  تیعموم

است    نیا  یکار، سوال اصل  طیدر مح  یمنیا  تیاهم  انی. پس از بافتی  یشتریب  تیماه  یمنابع انسان  یمنیوجود آمد، توجه به ا

امروزه   ست؟یکار چ  طیمح  یمنی بود ابه  یراه برا   نیبهتر  گریداد؟ به عبارت د  شیکار را افزا  ط یمح  یمنیتوان ا  یکه چگونه م

کارا  یاب یدر دست  ی منیا  تیریمد  تیاهم ب  یی به  پ   ش یسازمان  ا  شی از  مقررات  است.  قرار گرفته  توجه  روز    یمنیمورد  به  روز 

  ی ها ستمیس ش یدایپ   یاصل لیتوان گفت دل  یم  یکار است. حت طیمح هیشرط اول ی منیکارکنان، ا دگاه یو از د  شود یتر مسخت 

شود. البته امروزه   یاست که روز به روز سخت تر م یمقررات اجبار  تیرعا  یبرا  یراه  ادجیا  یو بهداشت حرفه ا   یمنیا  تیریمد

ا بر  ا  نیهمه  که  ن  یمنیباورند  ز  تی ریمد  ستمیس  کیبه    ازیو سلامت  دارد  نم  یو سلامت  یمنیا  رایفعال  طر  یرا  از   ق ی توان 

بر    ییبسزا  ریکار تاث  طیمح  ی منیو ا  یاشت حرفهبهدا  کرد.   نیتام  یی به تنها نفر    ک یتوسط    ا ی  ی احساس جمع  ای  یمقررات اجبار 

  یهاو برنامه  یانسان  یرویسطح سلامت ن  یارتقا  ،یمخاطرات شغل  یی شناسا  تیمهم اهم  نیکار و خدمت دارد. ا  تیفیو ک  جهینت

ژوهش حاضر به  از این رو پ . حرکت کرد داری به توسعه پا  یابیدست ریهدف بتوان در مس نیبه ا  ل یدهد تا با نیرا نشان م یتیحما

مدیریت ارشد باید خط مشی بهداشت  ،  در هر شرکت یا سازمانی  ی آن با عملکرد کارکنان پرداخت.بررسی این موضوع و رابطه

،  است  شغلی و ایمنی سازمان را که در آن اهداف و تعهد به بهبود عملکرد بهداشتی ـ ایمنی به روشنی مورد تاکید قرار گرفته

 :   د. مدیریت مذکور باید اطمینان یابد که خط مشی تدوین شده متضمن موارد ذیل باشدتعریف و مدون نمای 

 ی بهداشتی ـ ایمنی سازمان باشد.  هابا ماهیت و گستردگی و میزان ریسک متناسب  الف(

 شامل تعهد به بهبود مستمر باشد.   ب(

مرتبط و نیز الزامات دیگری که سازمان آنها را تقبل نموده    وانین بهداشت شغلی و ایمنیحداقل شامل تعهد به تبعیت از ق  ج(

 ، باشد.  است 

 رقرار نگهداشته شود. و ب یی، اجرامدون د(

 تا ایشان را از الزامات بهداشتی ـ ایمنی خود آگاه نماید.   دبه کلیه کارکنان ابلاغ گرد ه(

 قابل دسترسی باشد.   ا انتقاد(مند )جهت هرگونه پیشنهاد یبرای عموم و افراد علاقه   و(
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 .  ردیقرار گ  ینیمورد بازب یبه صورت دوره ا د یاز ارتباط و تناسب آن با سازمان، با نانیاطم یز( برا

سازمان    یو بهداشت حرفه ا  ی منیا  تیریمد  ستمیاست که به اجرا و بهبود س  یاصول  یحرفه او بهداشت    یمنیا  یخط مش

  انگریب  یو امکان بهبود آن را فراهم کند. خط مش  کردهو بهداشت خود را حفظ    یمنید عملکرد اکه بتوان  یردازد به گونه اپ   یم

و در    یدر امتداد خط مش  د یازمان باس   یها  تیفعال  ریسازمان است و سا  ازیاز عملکرد است که مورد ن  یدر سطح  یاهداف کل

و بهداشت    یمنیا  یکند که سازمان برنامه ها  یم  جادیرا ا  یساختار  یخط مش  نیا  راستا و برگرفته از آن باشد. در واقع  کی

در    د یمربوطه و بهبود مستمر با  نیقوان  تیبه رعا  یعال   تیریتعهد مد   ل، یدل  نیکند. به هم  یخود را بر اساس آن استوار م  یشغل

  یکل  تیمأمورو    یظر گرفته شود: استراتژدر ن  دیبا  ریموارد ز  یو بهداشت حرفه ا  یمنیا  یمنعکس شود. در خط مش  یخط مش

. کاهش، اصول راهنما، سکیبهبود مستمر، ر  ها، و نحوه ارتباط با آن  نفعانیحاکم بر آن، الزامات ذ  یسازمان و اصول و قواعد کل

  ،یو منطقه ا  ی خاص محل  طی(، شرایطیمح  ستیز  استیو س   تیفیک  استیسازمان )مانند س  ی ها  استیس  ریبا سا  ی نگهماه

 الزامات مورد قبول سازمان. ریو سا ی و بهداشت شغل یمنیه امربوط ب نیمقررات و قوان تیرعا

  یاست که م  یطیمح  نیاست. در چن  ی در هر سازمان  تی ریمد  ی اصل  فیاز وظا  ی کی  منیکار ا   طیمح  جادیا  گریبه عبارت د

  ،ی کیمکان  ،یی ایمیش  ،یکیزی آور )ف  ان یامل زکه عو  یمولد تلاش کنند. در صورت  دیتوان از کارکنان انتظار داشت که در جهت تول

و    رهیانفجار و غ   ،یمانند آتش سوز  ینشوند، همراه با موارد  ییشناسا  یبه درست  ارک  طی( در محیکیولوژیو ب  یروان  ،یکیارگونوم

حذف   یو تلاش برار نیاز ا  ر،یشدن به منشاء حوادث جبران ناپذ  لیتوانند تبد   یمقابله با آنها در نظر گرفته نشود، م   یراهکارها

راستا    نیکه در ا  یادیز  یتلاش ها. اما با وجود  تشده اس  لی تبد  یامروز  یسازمان ها  یها  تی از اولو  یکیرات به  و کاهش خط

م ب  چیشود، ه  ی انجام شده و  از  احتمال وقوع حوادث هم  ینم   نیگاه خطرات به طور کامل  بنابرا  شهیروند و    نیوجود دارد. 

 ند. مسائل را در نظر داشته باش نیا شهیهم دی با رانیمد
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